
SELEZIONE (partecipazione obbligatoria, l’assenza comporterà l’esclusione): 

Le selezioni avverranno sulla base della valutazione del curriculum vitae e di un colloquio 

motivazionale.  

 
A) VALUTAZIONE CURRICULUM  VITAE                                                          max  punti  5  

 
Fattori di valutazione  

Essere inoccupati (cioè non avere mai lavorato) 5 

Essere disoccupati da almeno 6 mesi  
(cioè non avere avuto precedenti esperienze lavorative nei 6 
mesi precedenti la scadenza del bando)  

 
3 

Essere disoccupati da meno di  6 mesi  
(cioè avere avuto precedenti esperienze lavorative nei 6 mesi 
precedenti la scadenza del bando)  

 
0 

 

 
B) COLLOQUIO motivazionale                     max   punti  30  

 

PRESENTAZIONE 
Motivazione/demotivazione alla formazione e al servizio 
Passioni, abilità, interessi 

10 

MOTIVAZIONE 
Consapevolezza del progetto a cui si partecipa. 
Disponibilità all’impegno e compatibilità con le condizioni 
previste dal progetto.  

 
10 

PROGETTUALITA’ 
Valore dato all’esperienza 
Aspettative future per un possibile progetto di vita 

 
10 

 
Il punteggio totale massimo conseguibile:  35 punti. 

 

Sono dichiarati: 

- idonei, i candidati che nel colloquio hanno conseguito un punteggio pari o superiore a 9 

- non idonei, i candidati che nel colloquio hanno conseguito un punteggio pari o inferiore a 8 
 


